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Le but du Programme GLLP
Le Programme GLLP mis en œuvre par la Fondation Mérieux vise à renforcer les compétences de leadership et management de cadres motivées, qui souhaitent améliorer leurs compétences et celles de leur structure de travail pour de meilleurs services de laboratoire et une meilleure prise en charge de la population. 
La cible
Les cadres de laboratoire actuels et émergents, en particulier les professionnels de laboratoire de niveau intermédiaire à supérieur ayant de l’expérience en gestion, en leadership et en prise de décision liée aux services de laboratoire. 
Critères d’éligibilité pour les candidats
Votre candidature sera considérée si vous remplissez les critères suivants : 
· Nombre minimum d’années d’expérience : 3 ans ;
· Niveau d’éducation minimum requis : Bac +3, Licence de Biologie Médicale ou équivalent, Master (souhaitable) ;
· Votre lieu de travail actuel est lié au : laboratoire d’un hôpital (minimum requis laboratoire de référence régionale), CHU ou autre structure avec un volume important d’analyses biologiques journalières ou être une structure étatique en charge des services de laboratoires ;
· Si votre lieu de travail est une structure du secteur public, il serait souhaitable que vous soyez titularisé fonctionnaire ou avoir un Contrat à Durée indéterminée (CDI) ;
· Le bénéficiaire de la formation doit s’engager à rester dans sa formation sanitaire publique actuelle pendant une durée de 03 ans minimum ;
· Cas particuliers : le secteur public sera privilégié, cependant les institutions privées seront également éligibles. Les participants travaillant dans la santé animale et environnementale seront également éligibles (concept One Health).

Si vous souhaitez déposer votre candidature pour participer à ce Programme de Formation, merci de remplir le dossier ci-dessous et de le renvoyer à l’adresse électronique suivante : gllp@fondation-merieux.org.
La date butoir de candidature est le 9 décembre 2022. 



Informations personnelles
	Mr / Mme
	

	Titre
	

	Prénom
	

	Nom de famille
	

	Année de naissance
	

	Nationalité
	

	Adresse
	

	Ville
	

	Pays
	

	Portable
	

	 Adresse e-mail
	

	Compétences (100 mots maximum)
	

	Courte biographie (300 mots maximum)
	

	Comment avez-vous pris connaissance de cet appel à candidature ?
	



Formation
	Université/Ecole
(Nom et ville)
	Début
	Fin
	Domaine d’étude
	Diplôme obtenus

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Expérience professionnelle
	Nom 
Institution/Structure
	Début
	Fin
	Rôle/Fonction

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Poste de travail actuel
	Fonction
	

	Institution/Compagnie
	

	Type de contrat
	□ Fonctionnaire 
□ Contrat à durée indéterminée
□ Consultant / Contrat à durée déterminée
□ Stagiaire 
□ Autre, spécifiez :

	Votre secteur d’intervention 
	□ Santé humaine
□ Santé animale
□ Santé environnementale 

	Contacts d’une personne référente
	Titre :
Nom et prénom :
Institution d’affectation :
Fonction :
Numéro de téléphone :
Adresse e-mail :



Décrivez les activités pratiquées par votre structure de travail (si c’est un laboratoire : spécifier dans quel service vous travaillez, la moyenne d’analyses par jour et si vous recevez des échantillons d’autres laboratoires que le vôtre)
	







Quel est votre position et rôle dans votre structure de travail ?
	







Motivation pour participer à ce Programme de formation et idées de potentiel projet individuel que vous souhaiteriez développer (750 mots maximum)
	







Documents supplémentaires :
Merci de nous faire parvenir également les documents suivants :
· Curriculum Vitae (CV)
· Copie de la carte d’identité nationale (ou copie du passeport en cours de validité)
· Copie des diplômes obtenus 
· Arrêté d’affectation du service ou document équivalent si travaillant dans le secteur public
· Contacts d’une personne de référence 

